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ne. 45 del 9 de junio de 1978
SOBRE LA IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS

{incluidas las fltimas modificaciones mediante
la Ley ng. 6 del 19 de febrero de 1988)

Modificaciones de:

Ley ne. 47 del 16 de junio de 1972 sobre el Control del Marke-
ting.

Propuesta de Ley ne. 1, Proposicidén ne. 55 (1977-78). Presentada
por el Ministeric de Consumc y Administracién. Propuesta de Ley
ne. 67, Proposicidn ne. 78 (1980-81). Propuesta de Ley ne. 53
(1981-82), Proposicidén ne. 30. Presentada por el Ministerioc de
Consumo y Administracidén. Propuesta de Ley ne. 39, Proposicidn
ne. 74 (1986-87). Presentada por el Ministerio de Asuntos
Municipales y de Trabajo. Propuesta de Ley n@. 85, (1987-88),
Proposicidén ne. 15 (1987-88). Presentada por el Ministerio de
Consumo y Administracidn.

Art. 1 (La finalidad de la ley)}

La presente Ley fomentarid la igualdad entre los sexos,
estando especialmente destinada a mejorar la posicidn de la
mujer.

Las autoridades piblicas deben propiciar las condiciones
necesarias para facilitar la igualdad entre los sexos en todos
los ambitos de la sociedad.

La mujer y el hombre dispondran de las mismas oportunidades
para la educacidén, el trabajo vy el desarrocllo cultural y profe-
sional.

Art. 2 (Ambito de aplicacién de la ley)

La ley regirad en todos los ambitos, a excepcidn de los
asuntos internos de las comunidades religiosas.

Los distintos érganos a los que se hace referencia en el
art. 10 de la presente ley, nc obligaran al cumplimento de la
misma en los asuntos de caracter familiar y meramente personal.

En casos especiales, el Rey puede establecer que la totali-
dad de la Ley, ¢ partes de ella, no rija en determinados ambitos.
Antes de tomarse tal decisién, la Junta (ver el art. 10) tiene
gque manifestar su opinién.
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Art. 3 (Clausula general)

Se prohibe la discriminacién del hombre y de la mujer.

Con el término "discriminacién” se entiende aquellas
acclones por las gue se establecen diferencias entre la mujer y
el hombre, por el hecho de no pertenecer al mismo sexo. Se
considera ademés discriminatoria toda accién que de hecho tenga
como consecuencia que unoc de los sexos, de una manera injustifi-
cada, tenga condiciones mis desfavorables gque las que tiene el
otro sexo.

Aquel trato desigual que, conforme a la finalidad de la ley,
fomente la igualdad entre los sexos, no es contrario al primer
apartado.

Art. 4 (Igualdad a la hora de formalizar el empleoc, etc.)

Al no ser que exista un motivo evidente, un puesto de
trabajo no puede anunciarse vacante sdlo para unc de los sexos.
El anuncio tampoco puede sugerir que el empleador espera ©
prefiere uno de los sexos para el trabajo en cuestién.

En caso de contratacién, promocidn, despide o baja, el
hombre y la mujer no pueden ser tratados de forma desigual y en
oposicidén a lo establecido en el art. 3.

El solicitante de trabajo gque n¢ haya conseguido el puesto
solicitado, puede exigir que el empleador por escrito facilite 1la
debida informacidén sobre la educacién, experiencia laboral y
otras relevantes calificaciones para el trabajo de la persona del
otro sexo que se haya contratado.

Art. 5 (Igualdad de sueldo por trabajo de igual valor)

Las mujeres y los hombres que trabajen en la misma empresa,
tienen que percibir el mismo sueldo cuando el trabajo es de igual
valor.

Con "sueldo" se entiende la remuneracidén normal del trabajo,
ademas de cualgquier otro suplemento o ventaja, sea en forma de
dinero o de otros bienes, que sea concedida por el empleador.

El término "igualdad de sueldo" guiere decir que el sueldo
debe ser fijadeo del mismo modo para las mujeres y para los
hombres, sin tener en cuenta el sexo.

E1l Rey puede establecer un reglamento para la regulacién de
disposiciones complementarias sobre lo gue ha de considerarse
como "la misma empresa" en la administracién publica central y
local.
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Art. 6 (Igualdad de derechos a la educacién)

5 La mujer y el hombre ostentan el mismo derecho a la educa-
cién.

El empleador tiene que equiparar a la mujer y el hombre
respecto a capacitacidén, ulterior educacidn, excedencia en
relacién con la educacién, etc.

Respecto a la admisidn a cursos, escuelas y estudios, y a
otras medidas destinadas a fomentar el reclutamiento para una
determinada profesién u oficio, se permite, cuandc por lo demas
se de la aproximada igualdad de condiciones, la concesién de
ventajas a unc de los sexos, cuando esto a largeo plazo pueda
corregir el desequilibrio existente entre los sexos en la
profesidén u oficio en cuestidn.

Art. 7 (Medios didacticos)
Los medios didacticos empleados en la escuela y en otras

institucicones educativas tienen gque estar elaborados sobre la
base de la igualdad entre los sexos.

Art. 8 (Asociaciones)

- Una asociacién debe encontrarse abierta en igualdad de
condiciones para la mujer y para el hombre cuando

1 el ser miembro de la asociacidén es de importancia para las
posibilidades ¢ el desarrollo profesional de cada miembre, o

2 la finalidad de la asociacién esencialmente es el contribuir
a la solucidén de problemas de caracter general en la socie-
dad.

Las disposiciones establecidas en el primer apartadc no
rigen para agquellas asociaciones cuya finalidad principal es el
fomento de los intereses particulares de uno de los sexos.

Art. 9 (Consejo para la Igualdad de los Sexos)

El Rey nombrara un Consejo para la Igualdad de los Sexos,
que tendra el mandato y el nimerc de miembros que el Storting en
cualguier momento determine.

Art. 10 (Ejecucidén de la ley)

El Rey nombrard un Defensor para la Igualdad de los Sexos,
como asi mismo una Junta - la Junta de Quejas en Materia de
Discriminacién - siendo estos érganos los que contribuiran a la
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ejecucién de la presente Ley. La competencia del Defensor y de la
Junta comprende, sin perjuicio del 29. apartado del art. 2,
cualquier actividad privada, asi como cualgquier actividad del
sector piblico de indole administrativa y comercial. El Defensor
serd nombrado por el Rey por un periodo de 6 afios.

La Junta estarid integrada por siete miembros, cada uno de
ellos con un suplente personal. Dos de los miembros y sus
suplentes se nombrardn segin propuesta de la Confederacién
Nacional de Trabajadores de Noruega y de la Asociacién Noruega de
Empresarios, respectivamente. El Rey nombrari el ponente y el
viceponente, debiendo uno de estos poseer las calificaciones
establecidas para jueces.

El Rey puede establecer normas complementarias para la
actividad del Defensor y de la Junta; para ello la Junta debe ser
oida de antemano.

Art. 11 (Funciones del Defensor y de la Junta)

Tomando come base la igualdad de los sexos, el Defensor
tiene gue velar por la no vioclacidén de las disposiciones de la
presente ley. Por iniciativa propia o en base a una consulta de
otros, el Defensor tiene que procurar trabajar por el cumpli-
miento de las disposicidénes de la presente ley. Si no se llega a
un arreglo voluntario, el Defensor puede elevar el asunto ante la
Junta para su tramite de acuerdoe con el art. 13.

Si el Defensor decide no elevar un asunto ante la Junta, lo
puede hacer cualquiera que sea parte en el mismo o gue haya
tomado accidén sin ser parte. La Junta debe dar tramite a tales
asuntos, al no ser que la parte agraviada se oponga a ello.

La Junta puede exiglir que el Defensor presente determinados
asuntos ante la misma.

Art. 12 (Las decisiones tomadas por el Defensor)

S1i el Defenscr no consigue un arreglo voluntario y se supone
gque la espera a la decisioén que tome la Junta implique incon-
venientes o efectos dafiinos, éste podrad tomar la decisidén que
corresponda, tal como queda establecido en el art. 13.

La decisién tomada por el Defensor tiene que ser debidamente
fundamentada, siendo obligatoria su notificacidén a la Junta. Tal
decisidén puede recurrirse ante la Junta.

Art. 13 (Las decisiones tomadas por la Junta)

La Junta puede prohibir las acciones que contravengan los
articulos 3-8 de la presente ley cuando considere que tal medida
procede en base a la igualdad entre los sexos. Asi mismo, la
Junta puede ordenar las medidas gue sean necesarias para asegurar
el cese de dichas acciones y para impedir que estas se repitan.
La Junta, cuando con arreglo al segundo apartade no tenga la
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facultad para tomar ninguna decisién, tiene gque pronunciarse
sobre la contrariedad o no a la presente ley del hecho o circuns-
tacla correspondiente.

La Junta no puede revocar o cambiar las decisiones adminis-
trativas tomadas por otros Organos. La Junta tampoco puede
ordenar cémo debe ejercitarse la autoridad a la hora de tomar
decisjones administrativas para que no se contravenga la presente
ley. El término "decisidén administrativa" significa las deci-
slones comprendidas por la Ley de Administracién PGblica en su
art. 2, primer apartado, letra a. La Junta noc puede tomar deci-
siones que vinculen al Rey o a un Ministerio.

Las decisiones tomadas por la Junta tienen que ser funda-
mentadas en el mismo momento en gue se tomen.

La decisidn tomada no puede recurrirse ante el Rey © el
Ministerio, pudiéndose no obstante elevarla ante los tribunales
para que se lleve a cabc una prueba completa del asunto, siempre
dentro del marco de la presente Ley.

Art. 14 (La relacidn entre la Junta y el Tribunal de Trabajo)

Si ante la Junta y en virtud de la presente Ley se ha
presentado un asunto que de forma indirecta plantea la cuestidn
de la vigencia, la interpretacidn o la subsistencia de un
convenio colective, cada una de las partes podran, con efecto
dilatorio, pedir que el Tribunal de Trabajo lo resuelva. El1 Rey
dara las disposiciones complementarias sobre tal proceso.

La Junta no puede en ningin casc tomar decisiones gque, en
virtud de la Ley del 5 de mayo de 1927 de conflictos laborales y
la Ley del 18 de junio de 1958 n@. 2 de conflictos relativos al
Servicio Publico, sean competencia del Tribunal de Trabajo.

Art. 15 (E1 deber de facilitar informacidn)

Las autoridades publicas, sin que sea un impedimiento el
secreto profesional, tienen el deber de facilitar al Defensor y a
la Junta las informaciones necesarias para ejecutar la presente
ley. Tales informaciones podran también requerirse de otros que
segin la Ley de Procesamiento Civil estén obligados a prestar
declaracién. De la misma manera se aplicara el art. 211 de la Ley
de Procesamiento Civil. Las decisiones referidas en el art. 207,
primer apartado, segunda frase, art. 208 segundo apartado y art.
209 segundo apartado, véase art. 209, tercer apartado, tercera
frase, de la Ley de Procesamiento Civil, las tomard el Juzgado de
la. Instancia de la Ciudad y el de Distrito.

La Junta y el Defensor pueden realizar las investigacicnes e
inspecciones gue estimen necesarias para poder ejercer sus
funcicnes de acuerde con la ley. S1 es necesario, pueden exigir
la asistencia de la policia.

La Junta ¢ el Defensor puede exligir que se faciliten
informaciocnes a, o gque se pueda realizar investigaciones por
parte de, otros organismos publicos a los que incumba la obliga-
cién de colaborar en la ejecucién de la presente Ley.



Art. 16 (Secreto profesional)

Toda persona que preste su servicio o que desempefie un
trabajo para la Junta o el Defensor, no puede, sin causa jusifi-
cada, hacer llegar al conocimientc de otros las informaciones
obtfnidas en el desempefic del servicic o trabajo, en lo que se
reflere a:

1 Las circunstancias personales de persona alguna.

2 Los dispositivos técnicos, los métodos de produccidn, los
planes y pronésticos etc., que otras empresas podrian
utilizar en sus propias actividades, en detrimento de la
empresa a la que las informaciones se refieren.

La persona en cuestidén tampoco puede utilizar la informacién
para sus propias actividades.

Art. 17 {Responsabilidad civil)

Cuando las disposiciones de la presente ley sean infrin-
gidas, sea de forma premeditada o por negligencia, al infractor
le incumbe afrontar la responsabilidad civil de acuerdo con la
normativa general.

E]l Tribunal puede suavizar la responsabilidad mencionada en
el primer apartado si esta resulta injustificadamente pesada o si
otras consideraciones asi lo aconsejan.

Art. 18 (Responsabilidad criminal)

El que premeditadamente o por negligencia infrinja las
decisiones tomadas en virtud de los articulos 12 o 13, o que
colabore en elloc, serd sancionado con multas.

La infraccidén realizada por una perscna que se encuentre en
una posicidén subordinada, no sera sancionada si la infraccién
_substancialmente se debe a la relacién subordinada del infractor
para con la persona por la qgue la accién se ha ejecutado.

Una sociedad, asociacién o fundacidén a cuye nombre se ha
realizade la infraccién, o cuyos intereses estaban destinados a a
ser fomentados mediante dicha violacién, o que haya gozado de un
considerable beneficioc por la misma, puede ser sancionada con
multa.

La infraccién, premeditada o por negligencia, de un mandato
dado en virtud del art. 15, serd sancionada con multas o con
Prisidn de una duracién de hasta 3 meses, o con ambas cosas. La
infraccién del art. 16, primer apartado, serd sancionada de
acuerdec con el art. 12 del Cédigo Penal, aunque el infractor no
sea un funcionario piblico. La infraccién del art. 16, segundo
apartado, serd sancionada con multas o con prisién de una
duracién de hasta un afio, © con ambas cosas.



Art. 19 (Accién judicial)

La infraccidén del art. 18, primer a tercer apartado, no esté
sujeta a la accién publica salvo que lo solicite la Junta, al no
ser que asi se requiera en consideracién al interés piublico.

En relacién con la causa criminal, la Fiscalia puede exigir
que se dicte sentenclia referente a las medidas necesarias para
afeggrar el cese de la accidén ilegal y para prevenir su repe-
ticidén.

Art. 20 (El ambito geogridfico de la Ley)

La presente ley tiene su ambito de aplicacién dentro del
reino, en Svalbard y a bordo de buques y aeronaves noruegos que
se encuentren en zonas nc sujetas a la soberania de ningin
estado. La Ley también se aplicarid a las actividades en las
instalacicnes y dispositivos en la parte noruega de la plataforma
continental.

El Rey puede hacer excepciones del primer apartado y dar
disposiciones complementarias sobre el ambito de aplicacidén de la
Ley. Antes de tomarse tal decisién la Junta tiene gque ser oida.

Art. 21 (La representacidén de los dos sexos en todos los
comités pQblicos etc.)

Cuando un drgano publico designe o elija comités, comi-
siones, consejos, juntas etc. que tenga 4 miembros ¢ mas, cada
uno de los sexos tiene que estar representadc con el 40 % de los
niembros, come minimo. En los comités que tengan mencs de 4
miembros, los dos sexos tienen que estar representados. Estas
reglas rigen también para los suplentes.

Se puede hacer excepciones de las reglas del primer apartado
cuando existan clircunstancias gque hagan gque es obviamente injusto
exigir que se cumpla con dichos requisitos.

Las reglas del presente articulo no se aplicaran para
aquellcos comités etc. gque segin la ley estén integrados Udnica-
mente por miembros de asambleas elegidas por voto directo. Las
reglas del primer apartado no rigen cuando el sistema electivo es
el de la representacidén proporcional. En los comités de esta
indole se debe, no obstante, intentar conseguir que la repre-
sentacién de los dos sexos sea lo mas equitativa posible.

De acuerdo con las disposiciones complementarias estable-
cidas por el Ministerio, las administraciones municipales y
provinciales tienen la obligacidn de enviar al Defensor para la
Igualdad de los Sexos un informe sobre los comités etc. que se
han elegido o designado. El1 Defensor puede hacer constar su
dictamen ante el érgano designante o elector en cuanto a la
observancia o no de los requisitos establecidos en el presente
articulo. El1 Defensor puede rechazar o desestimar una queja sobre
la composicién de comités individuales. La decisién tomada por el
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Defensor al respecto no puede recurrirse ante la Junta de Queias.
El érgano designante o elector puede, con toda legalidad, llevar
a cab¢o una nueva eleccidén o designacién, en concordancia con las
observaciones hechas por parte del Defensor. El Defensor hace
una estimacién total en hase a los informes.

Para los comités etc. designados por el Rey, por el Minis-
terio o por otras autoridades gubernamentales, el Rey da los
preceptos sobre la ejecucién y la informacién correspondientes.

Las normas estableclidas en el presente articule se aplicaran
sin perjuicio de las demds reglas que, segin las disposiciones de
la presente ley respecto a la discriminacidén, rigen sobre la
representacidén en comités pablicos etc.

El Rey puede dar disposiciones complementarias al presente
articulo.

Art. 22 (Entrada en vigor, etc.)

1 La presente ley entrari en vigor a partir de la fecha que
decida el Rey.

2 A partir de la misma fecha, la Ley del 16 de junioc de 1972
ne. 47 sobre el Control del Marketing, en su articulo 1
segundo (nuevo)} apartado, dira:

"El anunciante y el gue configure la publicidad tienen gque
procurar que la publicidad no entre en conflicto con la
inherente igualdad entre los sexos, Y de que no se de la
impresién de una valoracién despectiva de unc de los sexos ©
de una forma degradante retrate a la mujer o al hombre.”



